SECAT

Secretaria de Ciencia,
Arte y Tecnologfa

PROCADI: Programa de Categorizacigén de
Docentes-Investigadores de la UNCPBA

Reglamento

1. Objetivos del PROCADI

El presente programa/sistema de categorizacién persigue los siguientes objetivos:

1.

Disponer de una politica propia, actualizada y de implementacion periddica para la
clasificacion y jerarquizacién de los docentes-investigadores con lugar de trabajo en la
UNCPBA.

Contar con un instrumento adicional para el relevamiento de informacion sobre las
actividades de las/los docentes investigadores con lugar de trabajo en la UNCPBA.

Aportar a la gobernanza de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la institucién
mediante una herramienta propia para promover politicas identificadas como
prioritarias para la UNCPBA.

Generar un banco de evaluadores de la institucién, actualizado y jerarquizado para
emplear en las diversas instancias de evaluacion propias o externas.

Definir una hoja de ruta estable y previsible para el desarrollo de la carrera en +D+ien
la UNCPBA.

Proveer informacidén sistematizada a nivel universidad a las distintas unidades
académicas para la evaluacién del perfil de investigacion de las y los docentes en el
marco de las evaluaciones en la carrera académica.

2. Autoridad de Aplicacion:

La Autoridad de Aplicacion de este reglamento es la Secretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia
(SECAT) de la UNCPBA.
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3. Alcance de la categoria:

La categoria establecida se considerard a todos los fines de las actividades de Ciencia y
Técnica gestionadas por la UNICEN que asi lo requieran.

4. Requisitos generales:

Para ingresar al programa se requiere:
1. Titulo universitario: ser graduado/a universitaria.
2. Desempeiiarse como docente de grado (con cargo rentado) en la UNCPBA.

3. Participar, o haber participado, en un proyecto de Investigacion, de Desarrollo
Tecnolégico o de Produccion Artistica, acreditado por la SECAT o un organismo
Nacional o Provincial de Ciencia y Tecnologia, y radicado en la UNCPBA

Ademds de cumplir con los requisitos establecidos por la Comisién Nacional de Evaluacién
PRINUAR en el Reglamento Programa para la Investigacion Universitaria Argentma (ver
anexo 1).

5. Evaluacion

Los Docentes-Investigadores que rednan los requisitos mencionados previamente, podran
solicitar su categorizacién dentro del periodo de convocatoria, para cuyo fin deberan
presentar la documentacién que se determine en la misma. La evaluacién serd realizada
por Comités Evaluadores (CE). Estos Comités se agruparan en siete (7) Areas del
Conocimiento para coordinar los criterios de evaluacién segun se detalla a continuacién.

Areas del Conocimiento y Comités Evaluadores

La trayectoria de investigacién del postulante debera encuadrarse bajo alguna de las
siguientes disciplinas que se listan a continuacién para su presentacmn agrupadas por
areas del conocimiento (AC):

Areas del Conocimiento

1. Ciencias Naturalesy Exactas.
Ciencias Médicas y de la Salud.
Ciencias Agricolas y del Ambiente.
Ciencias Sociales y Comunicacion.
Humanidades y Educacion.
Ingenierias y Tecnologias.
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7. Artes.

Para cada AC se conformara un Comité Evaluador (CE) que calificara los antecedentes de los
y las postulantes a ser categorizados, aplicando los criterios para cada categoria y los
puntajes establecidos en la Grilla de Evaluacién. Estos CE estardn integrados por
Docentes-Investigadores pertenecientes al Banco de Evaluadores de la UNCPBA y por
Docentes-Investigadores Externos a la UNCPBA.

El ndmero de integrantes de un CE serd de tres (3) integrantes y al menos uno sera
Docentes-investigadores externos a la UNCPBA. Su conformacién sera realizada por SECAT,
con posibilidad de consultar a las Unidades Académicas, procurando una equilibrada
integracion disciplinaria y de paridad de género. El periodo de designacidn serd de cuatro
(4) afios. Un integrante del CE serd designado por la SECAT como coordinador. Todos los
coordinadores de una misma AD conformaran comisiones coordinadoras que tendran
como objetivo implementar y homogeneizar los criterios y estandares de evaluacion.

Los integrantes de los CE que se encontraren, con respecto a alglin postulante al que deban
categorizar, en alguna de las situaciones de recusacion previstas en el Articulo XX de la
Ordenanza XXX (Reglamento de concursos para la provision de cargos de profesores
ordinarios), deberdn excusarse de intervenir en ese caso. Tampoco podran intervenir en
esos casos, los docentes investigadores que hayan integrado el mismo equipo de trabajo, o
que hubieran realizado trabajos en colaboracién con el/la solicitante, durante los tres (3)
ultimos afios.

La informacién provista por el/la postulante para su evaluacién sera considerada una
declaracién jurada. Los CE a través de la Autoridad de Aplicacién podrén solicitar, de
considerarlo oportuno, la documentacion respaldatoria de los antecedentes expuestos para
su categorizacién. A su vez la Autoridad de Aplicacién la podra solicitar de forma aleatoria,
con objeto de auditar este proceso

Los aspirantes a categorizarse, podran recusar a evaluadores con causa justificada.

Un CE podré trasladar una presentacién de un/a postulante a otro CE si asf lo considerase
adecuado teniendo en cuenta el perfil y tema de investigacion del/de la postulante.

Ante cada solicitud de categorizacién el CE emitird un dictamen por la mayoria de sus
integrantes recomendando la categoria a otorgar la cual sera elevada a la Autoridad de
Aplicacion,

La SECAT podré efectuar una auditorfa para verificar toda la informacién declarada al
Programa por los docentes investigadores, incluyendo aquella certificada por la autoridad
universitaria, asi como el cumplimiento de lo declarado en la misma.
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Criterios de evaluacion

Las evaluaciones serdn multidimensionales considerando distintos ejes. En una primera
instancia se utilizard el documento emitido por la Comisién Nacional de evaluacidon de
Prinuar (ver anexo 2) que considera lo siguiente: '

a. Elcargo docente de revista.
b. La formacién de posgrado, asimilando el mérito equivalente en docentes
investigadores de méas de 55 afios de edad, para las categorias | y Il. A tal fin se
deberd evaluar (o demostrar) que durante los Ultimos DIEZ (10} afios la o el
postulante ha desarrollado una continua actividad de formacion de recursos
humanos, comprobable a través de autorias conjuntas en desarrollos de nuevas
tecnologias, en artes, patentes, libros, articulos publicados en revistas de amplio
reconocimiento {preferentemente indexadas).

Los resultados de las actividades de +D o investigacion en artes.

d. Las actividades de vinculacién tecnoldgica realizadas a partir de los resultados del
proceso de investigacion o las capacidades cientificas instaladas.

e. La formacién de recursos humanos del mas alto nivel, vinculados al posgrado:
direccién de estudiantes de posgrado, direccién de investigadores y becas doctorales
de instituciones y organismos de ciencia y técnica reconocidos. Podra considerarse
también la formacién de estudiantes de grado en actividades de investigacion
acreditadas fehacientemente por las instituciones universitarias; o a través de becas
de estimulo o iniciacidn a la investigacién, acreditadas en universidades u organismos
del sistema cientifico tecnoldgico integrantes del CICyT. Asimismo, se podran
considerar aquellas que se promueven desde la Secretaria de Politicas Universitarias,
Consejo Interuniversitario Nacional, o aquellas iniciativas que, a criterio de la
Comisién Directiva del Programa, se pueda considerar como estimulo a la vocacién
cientifica ya sea de organismos nacionales o internacionales.

f. Ladireccion de proyectos de 14D y/o de investigacion en artes.

g. La participacién en proyectos de I+D, vinculacién tecnoldgica y/o de investigacién en
artes. '

h. La contribucién al desarrollo de capacidades institucionales en Ciencia, Tecnologia o
investigacion en artes.

o

6. Presentaciones

Las solicitudes seran presentadas a través de un formulario que proveerd la SECAT y donde
el/la postulante podra optar por una evaluacién por equivalencia segln se describe mds
abajo. ‘

Estas solicitudes serdn evaluadas de forma exhaustiva por el Comité de Evaluacion
correspondiente. Los CE consideraran todos los antecedentes provistos por el postulante a
través del sistema SIGEVA UNICEN y propondrén la adjudicacidn de la categorfa solicitada
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y/o, aquella correspondiente a dichos antecedentes.

Via de equivalencia

Quienes ya posean otro tipo de categorfa, podrén solicitar ‘el reconocimiento como
equivalente de las respectivas categorfas segln las siguientes condiciones:

¢ Las/los Docentes Investigadores del Programa para la Investigacion Universitaria
Argentina (PRINUAR) o de la secretaria de politicas universitarias (SPU) que posean
categorias |, I, lll, IV y V, obtendrén automaticamente el reconocimiento como
equivalentes a las categorias |, I, lll, IV'y V del PROCADI, respectivamente. Para
otorgar la equivalencia se analizard la fecha de otorgamiento de la categoria
presentada y la condicion de investigador activo.
¢ Llas/los Docentes de la UNCPBA pertenecientes a la Carrera de Investigador
Cientifico Tecnolégico (entiéndase CONICET, CICPBA, y otros organismos de Ciencia
y Técnica nacionales y provinciales), y con lugar de trabajo en la U‘NCPBA, obtendran
automéaticamente el reconocimiento de las siguientes categorias:
o I: quienes posean categoria de Investigador Principal o Superior
o |l: guienes posean categoria de Investigador Independiente
o WI; quienes posean categoria de Investigador Adjunto o posean categoria de
Investigador Asistente con tres (3) o mas informes aprobados (como
Investigador Asistente).
o IV: quienes posean categoria de Investigador Asistente o sean becarios/as
postdoctorales con cargo docente y lugar de trabajo en la UNCPBA
oV quienes sean becarios de postgrado con cargo docente y lugar de trabajo
en la UNCPBA..

N

7. Otorgamiento de la categoria y Periodicidad de las
convocatorias

Las convocatorias a categorizacién, ya sea para promover o para mantener una categoria,
seran bienales y las categorias otorgadas tendran ocho afios de validez.

La categoria obtenida dentro del programa perderd vigencia cuando-el/la investigador/a obtenga el resultado
de la convocatoria del Programa nacional de categorizacion, cualquiera sea su resultado, yﬁe‘ste se encuentre
firme.

Las reglas de categorizacién automatica estaran publicadas en la pagina web de la SECAT asi
como las disposiciones de categorizacién con su fundamento.
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8. Recusacion y reconsideracion

Los investigadores tendran la posibilidad de recusar evaluadores.

Los investigadores podran solicitar reconsideracion de la categorfa otorgada mediante nota
fundamentando las razones del pedido.

_gc. Fablén Grosman N

c tana de Investigaciony Posgra

Facultad de AgrcX\om(a
UNC

....

O-

Guillermo Dabos
FCE - UNICEN [

Dr. LUCAS M. BILBAO
Secretaria Investigacion y Posgrado
Fac. de Ciencias Humanas
UN.C.PBA.
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 7 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2022-133221711-APN-SECPU#ME. REGLAMENTO PROGRAMA INVESTIGADOR/A
UNIVERSITARIO/A ARGENTINO/A (PRINUAR).

REGLAMENTO PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA ARGENTINA
(PRINUAR).
1. EL PROGRAMA:

El PROGRAMA PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA ARGENTINA en adelante {PRINUAR)
evaluard y categorizard a las/os docentes que realizan actividades de Investigacion y Desarrolle (I+D) o
investigacion en artes, en instituciones universitarias de gestidn estatal, privada e instituciones universitarias
dependientes de organismos publicos nacionales, que se presenten voluntariamente.

2. LOS REQUISITOS:

Para incorporarse al PRINUAR y permanecer en €I, es necesario que el/la Docente Investigador/a cumpla los
siguientes requisitos:

a) Revistar como docente universitario rentado en caracter de ordinario o regular, o bien como docente interino
con una antigiiedad minima de dos afios continuados en el cargo.

a.1) Podrén participar profesores consultos, honorarios o eméritos, o aquellos docentes universitarios rentados que
revistan como interinos con una antigliedad menor a los DOS (2) afios; ¢n ambos casos mediando solicitud
fundada de las instituciones universitarias.

a.2) Podran solicitar categorizacion los docentes-investigadores que al momento de la convocatoria se encuentren
haciendo uso de alguna licencia en-su cargo docente,

b) Demostrar actividad en I+D, a través de produccion cientifica o tecnologica comprobable, o en artes, sujeta a
evaluacion a través de la reglamentacion especifica.



¢) En caso de que la o el postulante tenga en tramite la asignacién de una categoria en una convocatoria de
categorizacién, solo podra presentarse en la siguiente convocatoria después de realizar la desestimacion formal,
por los medios que se fijen en el programa, de la continuidad del tramite previo.

d) La categorizacién solo podra solicitarse en oportunidad de las convocatorias que a tal efecto se realicen y por
los medios que fije el Progrania.

3. CATEGORIAS:

Las categorias a las que puede postularse cada docente-investigador, se identificaran como 1, IL L, IV o V,
siendo I la mdxima categoria. Para la asignacion de categorias se tomardn en cuenta el desempetfio y los logros
en las siguientes dimensiones-de analisis:

3.1. Dimensiones comunes

a) El cargo docente de revista.

b} La formacién de posgrado, asimilando el mérito equivalente en docentes investigadores de mdas de 55 afios de
edad, para las categorias 1y II. A tal fin se debera evaluar (o demostrar) que durante los tltimos DIEZ (10) afios
la o el postulante ha desarrollado una continua actividad de formacion de recursos humanos, comprobable a
través de autorfas conjuntas en desarrollos de nuevas tecnologias, en artes, patentes, libros, articulos publicados
en revistas de amplio reconocimiento (preferentemente indexadas).

¢) Los resultados de las actividades de I+D o investigacion en artes.

d) Las actividades de vinculacién tecnolégica realizadas a partir de los resultados del proceso de investigacién o
las capacidades cientificas instaladas.

¢) La formacién de recursos humanos del mas alto nivel, vinculados al posgrado: direccion de estudiantes de
posgrado, direccion de investigadores y becas doctorales de instituciones y organismos de ciencia y técnica
reconocidos, Podré considerarse también la formacién de estudiantes de grado en actividades de investigacion
acreditadas fehacientemente por las instituciones universitarias; o a través de becas de estimuylo o iniciacion a la
investigacion, acreditadas en universidades u organismos de! sistema cientifico tecnologico integrantes del
CICyT. Asimismo, se¢ podrin considerar aquellas que se promueven desde la Secretaria de Politicas
Universitarias, Consejo Interuniversitario Nacional, o aquellas iniciativas que, a criterio de la Comisién Directiva
del Programa, se pueda considerar como estimulo a la vocacidn cientifica ya sea de organismos nacionales o
mnternacionales.

f) La direccién de proyectos de I+D y/o de fnvestigacion en artes.

g) La participacion en proyectos de I+D, vinculacion tecnologica y/o de investigacién en artes.

h) La contribucién al desarrollo de capacidades institucionales-en Ciencia, Tecnologia o investigacion en artes.
3.2. Dimensiones especificas

Las condiciones especificas que deberan cumplir las y los postulantes, para acceder a cada una de las categorias
contempladas en el PRINUAR serdn las siguientes:



1) Docente Investigador Categoria V: docente en formacién inicial como investigador o tecnélogo, que desarrolla
actividades de I+D o investigacién en artes en puestos que requieren supervision, o es estudiante de maestria o
doctorado.

2) Docente Investigador Categorfa IV: docente que posce preferentemente titulo de especialista o magister; o bien
actividad profesional equivalente segin la reglamentacion especifica, ha desarrollado actividades de I+D o de
investigacion en artes, realizando una labor creativa y demostrando aptitudes para ejecutarlas bajo la guia o
supervisién de otros, con produccién o acciones de vinculacién tecnol6gica comprobables.

3) Docente Investigador Categoria III: docente que ha alcanzado la autonomia en la produccion académica y la
capacidad de planear y ejecutar una investigacion o desarrollo por si sélo, asi como de colaborador eficientemente
en equipos. Posee titulo de magister o doctor. Ha realizado trabajos originales en investigacion cientifica, artes o
en desarrollo y transferencia. Ha iniciado la formacién recursos humanos del mads alto nivel vinculados al
posgrado, direccién de estudiantes de posgrado: o bien a través de la direccién de, al menos, estudiantes de grado
en proyectos de investigacion debidamente acreditados, becas de estimulo o iniciacidn a la investigacion.

4) Docente Investigador Categoria I1: docente que, ademis de las condiciones de las categorias anteriores, posee
titulo de doctor, se destaca por haber realizado una extensa labor cientifica, o de desarrollo techolbgico y
transferencia, de originalidad y jerarquia reconocidas, revelada por sus producciones y por la influencia de sus
trabajos en el adelanto de su especialidad en el campo de la ciencia, las artes o de la tecnologia. Posee capacidad
para la formacién de recursos humanos en todas sus dimensiones, para la direccion de grupos de investigacion y
al menos ha sido director o codirector de una tesis de Maestria o Doctorado aprobada.

5) Docente Investigador Categoria I: docente que, ademds de las condiciones de las categorias anteriores, posee
titulo de doctor, demuestra haber realizado una extensa labor original de investigacién cientifica, en artes o de
desarrollo tecnolégico y transferencia, de alta jerarquia que lo sitia entre el nicleo de los especialistas
reconocidos en el ambito nacional ¢ internacional. Se ha destacado en la formacion de recursos humanos en todas
sus dimensiones, con un minimo de (direccién o codireccién) de dos. tesis doctorales, y por su contribucién al
desarrollo de capacidades institucionales en Ciencia y Tecnologia o artes, sea por la responsabilidad en la
creacion, conduceion o crecimiento institucional, bajo criterios comprobables.

En los apartados 3, 4 y § serdn reconocidos los mayores de 55 afios que sin poseer titulo de Doctor cuenten con
una experiencia académica equivalente, con las condiciones establecidas en el punto 3 inciso b).

4. LA ESTRUCTURA DE GESTION

La ejecucién y convocatorias del PRINUAR serén responsabilidad de la Secretaria de Politicas Universitarias
(SPU) dependiente del Ministerio de Educacion y su estructura de gestion contard con un/a Coordinadot/a, una
Comisién Directiva (CD), una Comisidn de Acreditacion (CA), y Comisiones por Area del Conocimierito (CAC)

y subareas.
4.1 Coordinador/a

La gestion del PRINUAR estar4 a cargo de un/a Coordinador/a que dependera directamente de la Secretaria de
Politicas Universitarias, ajustandose en un todo a las disposiciones y reglamentaciones que rigen la funcion
publica del Estado Nacional.

4.2 Comisién Directiva



suplentes, propuestos por las siguientes instituciones o dependencias: seis (6) por el Consejo Interuniversitario
Nacional {CIN), dos (2) por el Conscjo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), tres (3) por la SPU, uno
(1} por el Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICYT) y uno (1) por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacién (MINCyT). Los miembros de la CD ejerceran esa funcién ad honorem y su
conformacién debera contemplar por una parte la equidad de género y por otra parte reflejar representacion
federal. Los miembros de la Comision Directiva no podrén integrar la CA o las CAC, durardn dos afios en sus
funciones. Si se constatasen reiteradas ausencias de alguno de sus miembros, mds de tres consecutivas a las
reuniones convocadas por la Coordinacion, ésta podra solicitar su reemplazo al organismo que representa.

Serdn sus funciones:

a

a) Entender en la definicion de las condiciones y particularidades de las convocatorias para ingreso, evaluacién
de permanencia y promocion, .

b} Asistir en el disefio de estrategias de evaluacién y categorizacion y la definicion de criterios comunes de
evaluacion.

¢) Realizar seguimientos, estudios y ‘evaluaciones del PRINUAR.

d) Crear las subcomisiones que requiera cada Area de Conocimiento y aprobar su integracién a propuesta de la
Comisién de Acreditacion.

¢) Asistir al coordinador/a del presente programa.

f) Entender en los recursos jerdrquicos que sé planteen contra:las resoluciones de 1a Comisidn de Acreditacion.
Para sesionar validamente requeriré la presencia de la mayoria simple de sus miembros.

4.3 Comisién Acreditacion (CA)

En el marco del PRINUAR, se conformard una Comision de Acreditacion (CA), que serd integrada, debiendo
designarse titulares y suplentes, por siete (7) representantes de los Consejos Regionales de Planificacion de la
Educacion Superior (CPRES), uno por cada Consejo Regional, dos (2) representantes del CIN, I del CRUP, tres
(3) representantes de la SPU; uno-(1) del CICYT y uno (1) del MINCyT. Los miembros de la CA ejercerdn esa
funcién ad honorem, ejerceran esa funcién ad honorem y su conformacion deberd contemplar por una parte la
equidad de géneroy por otra parte reflejar representacion federal.

Los miembros de la Comision de Acreditacién no podrén integrar la CD o las CAC, durardn dos afios en sus
funciones. Si s¢ constatasen reiteradas ausencias de alguno de sus miembros, mds de tres consecutivas a las
reuniones convocadas por la Coordinacion, ésta podra solicitar su reemplazo al organismo que representa. Para
sesionar validamente requerird la presencia de 1a mayoria simple de sus miembros.

Seran sus funciones:
a) Entender en la gestidn de los procesos de evaluacion 'y de categorizacion.

b} Proponer a la Comision Directiva la integracion de las Comisiones por Areas y sus Coordinadores titulares y
alternos, como asi también las subcomisiones.



¢) Analizar las propuestas de las Comisiones por Areas, definir y dar a publicidad los criterios especil
evaluacién para las diferentes Areas del Conocimiento.

d) Asesorar, supervisar y auditar la aplicacion de las pautas y criterios de evaluacion, verificando su
homogeneidad entre las diferentes Comisiones por Areas del Conocimiento.

%
¢) Analizar los dictamenes de las Comisiones por Areas del Conocimiento sobre las solicitudes de ingreso,
evaluacién de permanencia y promocion y dictar 1as resoluciones que correspondan en cada caso.

f) Atender las presentaciones de recusacién y de reconsideracion presentadas por los docentes investigadores.
g) Asegurar estrictos criterios de confidencialidad en el tratamiento de todos los asuntos a su cargo.
5. LA EVALUACION

La evaluacién se realizard a través de Comisiones por Aréas del Conocimiento integradas por académicas/os
reconocidas/os que integren el Banco de Evaluadores cuya constitucion tendré criterios de representacion
regional, diversidad del sistema universitario y deberd contemplar la equidad de género; que trabajard en la
evaluacién de las trayectorias individuales con criterios homogéneos, pero no universales atendiende a la
diversidad derivada de las dindmicas propias de las disciplinas, especialidades y regiones y con perspectiva de
género.

Se establecen en el PRINUAR las siguientes Areas del Conocimiento:

1. Ciencias Naturales y Exactas.

(%]

_ Ciencias Médicas y de la Salud.

Lad

. Ciencias Agricolas y del Ambiente.
4. Ciencias Sociales y Comunicacion.
5. Humanidades y Educacion.

6. Ingenierias y Tecnologias.

7. Artes.

Se podrén conformar dentro de cada CAC, subcomisiones de dreas, subareas o disciplinas, pudiendo llegar en
algunos casos a subdisciplinas, de acuerdo con las caracteristicas y diversidad disciplinar que presente cada Area
de Conocimiento, las cuales seran aprobadas por la Comisién Directiva a propuesta de la Comisién de
Acreditacion. Estas subcomisiones estardn integradas por docentes-investigadores pertenecientes al Banco de
Evaluadores, debiendo los evaluadores abstenerse de intervenir en la categorizacién de docentes de su propia
institucion universitaria.

Se requeriran al menos tres evaluaciones independientes de cada subcomisién, para que la Comision de Area de
Conocimiento emita el dictamen correspondiente para consideracion de la Comisién de Acreditacion.

En los casos en que fuera necesario, se podran convocar a Evaluadores externos a efectos de que elaboren un
informe técnico para resolver cuestiones puntuales a fin de emitir su dictamien.



5.1 Comisiones por Area del Conocimiento

Cada CAC estar integrada, en igual cantidad de titulares y suplentes, por especialistas de reconocida trayectoria
pertenecientes al banco de evaluadores, sus miembros y coordinadores serdn designados por ta CD a propuesta de
1a CA. En su composicion, en un niimero no inferior a siete miembros, se debera tener en cuenta ias disciplinas
incluidas en el area, la diversidad regional del pais. Si se constatasen reiteradas ausencias de alguno de sus
miemibros, mas de tres consecutivas 2 las reuniones convocadas por la Coordinacién, ésta podra solicitar su
reemplaze a la CA, el que deberd mantener la diversidad disciplinar y regional. Los miembros de las CAC
gjerceran esa funcion ad honorem,

La Coordinacion del PRINUAR publicard la integracién de cada una de las Comisiones por Area del
Conocimiento con sus correspondientes Coordinadores y coordinador alterno.

Los miembros de las CAC no podran integrar la Comisién Directiva o la Comisién de Acreditacion, duraran
cuatro affos en sus funciones y la renovacion s¢ har4 cada dos afios por mitades. Para la primera renovacion, se
determinara por sorteo quiénes serdn los miembros salientes.

Para sesionar validamente requerira la presencia de la mayoria simple de sus miembros y seran sus funciones:
a) Definir la pertinencia de las solicitudes al 4rea de conocimiento establecida.
b) Proponer a la Comisién de Acreditacién los criterios de evaluacién propios de cada Area del Conocimiento.

¢} Realizar la evaluacién de las solicitudes correspondientes al Area en cada convocatoria y emitir un dictamen
fundado para cada caso.

d) En los casos en que fuera necesario, convocar a Evaluadores externos a efectos de que elaboren un informe
técnico para resolver cuestiones puntuales a fin de emitir su dictamen.

¢) Asegurar estrictos criterios de confidencialidad en el tratamiento de todos los asuntos a su cargo.
5.2 Criterios de Evaluacién

Las evaluaciones se realizaran de forma de:

a) ldentificar la calidad académica, cientifica y/o tecnologica, o en artes como atributo indispensable.

b) Respetar el pluralismo de corrientes de pensamiento, teorias, lincas de investigacién y las particularidades de
las disciplinas y areas de conocimiento, como asi también las propias de las diferentes regiones del pais,

¢) Asegurar que todos los procedimientos cumplan con reglas previamente establecidas, que sean plblicos y s¢
ajusten a normas éticas universalmente aceptadas, a fin de evitar conflictos de intereses.

5.3 Periodicidad de la evaluacion

Las convocatorias seran periddicas, con convocatorias bienales para ingreso y promocion y presentaciones cada
cuatro afios para permanencia.

5.4 Tipos de evaluacién



Se diferencian tres situaciones de evaluacion seglin el momento:

A} Ingreso: solicitudes de ingreso para:

A.1) Para la asignacion de la Categoria V son condiciones necesarias y suficientes que el Docente Investigador
cumpla:con las condiciones establecidas.en el punto 3 para el ingreso al PRINUAR

A.2) Categorias 1 a IV: las condiciones establecidas para las diferentes categorias en el punto 3.
B) Permanencia o mantenimiento:

B.1} Para la permanencia en el PRINUAR y el mantenimiento de la categoria, las/los Docentes Investigadoras/es
deberan presentar un informe ‘cada cuatro afios en el que detallen los resultados de su actividad de I+D o
investigacion en artes desde el Gltimo informe aprobado. Los criterios para su aprobacion seran definidos para
cada Area del Conocimiento y no se podra descender de categoria. Dichos criterios se compadeceran con los
requisitos establecidos en el punto 3 de las categorias.

B.2) En el caso de las/os docentes Categoria 1, luego de dos-informes consccutivos favorables, podran gozar del
mantenimiento de la misma de manera permanente, sin obligatoriedad de la presentacion de los informes aqui
establecidos.

B.3} En caso de un informe negativo, la/el docente debera presentar otro al cabo de dos afios.

B.4) La Categoria V tendra un méximo de vigencia de ocho 8 afios desde el momento de su obtencién, a partir de
alli el docente debera promover a una categoria superior. El no hacerlo implica la pérdida automdtica de la
categoria y la salida del PRINUAR.

B.5) Una/un docente investigador/a podra solicitar a la Coordinacion del PRINUAR, la suspension momenténea
de su actividad investigativa justificando los motivos. En ¢aso de accederse a la solicitud, la categoria que tuviera
quedara en suspenso y estard eximido de presentar informes por el periodo solicitado, luego del cual la/el Docente
Investigador/a se reintegrara al PRINUAR con todos los beneficios y obligaciones.

C) Promocién: para promover de una Categorfa a otra en cada Area del Conocimiento, el solicitante deberd contar
con un informe previo aprobado. La Comision de Acreditacion definird los requisitos que establezean la
diferencia entre ambas categorias y que deben cumplirse para lograr la promocion. Se tendrdn en cuents un
minimo de condiciones comunes a todas las dreas y las especificidades correspondientes a la cultura de
evaluacién de cada una de ellas.

5,5 Cambios de dreas de conocimiento y salida del PRINUAR

Agquellos docentes investigadores que deseen cambiar de drca de conocimiento deberan presentarse en las
convocatorias habilitadas para nuevos ingresos, realizando una nueva postulacién de sus antecedentes.

La no presentacion de un informe implica la pérdida automética de la categoria vy la salida del PRINUAR. De la
misma manera, ¢l rechazo de dos informes de permanencia implica la pérdida automatica de la categoria y la
salida del PRINUAR.

La salida del PRINUAR no implica limitacion alguna para la presentacion en las siguientes convocatorias.



.6 Notificacién

Dentro de los VEINTE (20) dias de haber sido resuelta por la Comision de Acreditacion la solicitud de
categorizacion realizada por las o los interesados, el programa notificara a los interesados en forma fehaciente en
¢l domicilio fiscal electronico declarado por el solicitante, dejando constancia de la fecha en la que la misma s¢
produjo, facilitando el acceso a los resultados del proceso a través del sistema electrénico de solicitudes dispuesto
a tal fin.

Si por alguna razon no imputable a la Administracion, fracasara alguna de las notificaciones efectuadas por los
pracedimientos descritos, se remitird a la ihstitucién universitaria de gestién estatal o privada correspondiente la
némina de Jos docentes investigadores que se encuentran en esa situacion a efectos de que, por su intermedio, s¢
practique nueva notificacion. Con lo informado por cada institucién, sobre la notificacién que se practique o las
razones por las que la misma no fue posible, se dard por concluido €l trdmite de categorizacidn, quedando firme la
categoria asignada.

%

La Coordinacién del PRINUAR publicara anualmente el padrén de Docentes Investigadores Universitarios con
categoria firme en el mismo.

6. CONVOCATORIAS

A los efectos de su ingreso al PRINUAR o promocidn, lasflos docentes que cumplan con los requisitos
establecidos precedentemente podran presentar su solicitud, en concordancia con los requisitos y las condiciones
establecidas en el punto 2 y 3 del presente anexo, dentro del periodo de convocatoria, por los medios que se
establezcan en el programa y toda la documentacion que determine la SPU, a propuesta de la CD del PRINUAR,
en cada convocatoria.

Esta solicitud tendra el caracter de declaracion jurada y haré responsable a su firmante por las inexactitudes o
falsedades que pudiere contener.

La informacion declarada serd convalidada con la informacion disponible en la Secretaria de Politicas
Universitarias, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién v demds organismos e instituciones que
determine Ja Comisién Directiva del Programa.

Cuando se constatare falsedades en los datos consignados en la solicitud, se procedera a la exclusién del docente-
investigador del PRINUAR, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa, civil y/o penal que le pudiera
corresponder al solicitante y/o al funcionario que haya expedido la certificacién que resulte observada.

Toda la informacién de carécter confidencial estard amparada por el Secreto Estadistico establecido en la Ley N°
17.622 y 1a Proteccion de Datos Personales establecida en la Ley N° 25.326.

La Comisién Directiva podré extraer una muestra aleatoria del conjunto de los postulantes, a quienes se les
solicitara toda la documentacién complementaria que acredite los antecedentes consignados en la solicitud de
categorizacion, en ¢l caso que la misma no esté disponible en el registro de datos curriculares, u otros formatos

ofrecidos por lael candidato.

A los efectos de la permanencia en ¢l PRINUAR, la Comisién Directiva establecera fechas, plazos y las formas
de presentacion de informes.



6.1 Banco de Evaluadores

El Banco de Evaluadores, sera de caracter plblico y de actualizacién anual previo a cada convocatoria, estara
organizado por las areas del conocimiento definidas en este programa ¥ serd constituido por todos los docentes-
investigadores que fengan vigentes las categorias I, II y III con excepcion de aquellos que tengan informes no

aceptables en los Gltimos cuatro afios.

El mismo estard integrado por las/los Docentes Investigadores/as Categorizados/as en el Programa de Incentivos a
los Docentes Investigadores como asi también los Docentes Investigadores/as Categorizados/as en el PRINUAR.
que poscan categoria firme y vigente en ese momento. La pertenencia al Banco de Evaluadores implica participar
en los procesos de evaluacion previstos cada vez que fueran convocados, con el cardcter de carga publica. Los
docentes investigadores categoria 111 podran evaluar iinicamente a las solicitudes categoria Ill o inferiores.

Podran Integrar el Banco de Evaluadores, los Investigadores del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas (CONICET) que integren el banco de Pares Consultores del mismo, con categoria de Adjunto,
Independiente. Principal, Superior, y que tengan lugar de trabajo en organismos del sistema cientifico tecnolégico
o bien en Universidades Privadas.

6.1.1 Causales de Excusacién

Los micmbros de las Comisiones por Arca del Conocimiento o los Evaluadores que fucran convocados y se
encontraren en alguna de las situaciones de recusacion previstas por el Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion, con respecto a alguna/algin postulante que deban evaluar, deberan excusarse de intervenir en ese caso.

Los miembros de Comisiones por Areas del Conocimiento o Evaluadores externos convocados no podrén evaluar
presentaciones de Docentes Investigadores con los que: tengan parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado y segundo de afinidad o la condicién de conyuge, hayan participado durante los ultimos tres (3) afios en el
mismo equipo de trabajo o pertenezcan a la misma institucion universitaria.

6.1.2 Recusacion

Los postulantes podran efectuar la recusacion de alguno de los integrantes de 1a Comisi6n correspondiente o del
Banco de Evaluadores, cuando s¢ presenten las causales establecidas en el Codigo Civil y Procesal de la Nacién 'y
aquellas conductas que representen falta de Etica Universitaria o Profesional, o las indicadas en el articulo
anterior. La recusacion deberd ser planteada por el interesado al momento de su presentacion a la convocatoria
correspondiente, indicando con precision las causales en las que se funda y presentando las pruebas que asi lo

justifiquen.
6.2 Recursos de Reconsideracion

Los interesados podran interponer recursos de Reconsideracion contra la resolucion que decida su categorizacion
o la no aprobacion de sus informes periodicos, ante la Comision de Acreditacion (CA). Dichos recursos podran
fundarse s6lo en la existencia de vicios formales, ilegitimidad en el procedimiento o manifiesta arbitrariedad, no
podran incluir nueva documentaciéon o informacién y deberan presentarse en los plazos y por los medios
establecidos en cada convocatoria.

Si la CA entendiera que ¢l recurso es procedente, remitird las actuaciones a una Comision del Area del
Conocimiento designada ad hoc para entender los recursos, la que realizard una nueva evaluacion. En caso de que



esta comision se expidiera en el mismo sentido, se rechazara el recurso. Si en cambio, la comision aconsejara una
decisién distinta a la indicada en la primera evaluacién, se hara lugar al recurso, debiendo dictar la CA una nueva
resolucion.

Para todos los efectos. los recursos jerdrquicos en subsidio serdn resueltos por la Comisién Directiva. El
cumplimiento de este circuito agotara la instancia administrativa.

El tiempo méaximo para la resolucion de los recursos de reconsideracién y/o jerdrquicos es de 180 dias corridos.
7. ARTICULACION ENTRE EL PROGRAMA DE INCENTIVOS Y EL PRINUAR

Los docentes que posean categoria firme en el Programa de Incentivos la mantendran por el periodo de vigencia
establecido en el respectivo manual de procedimiento o resolucion de convocatoria de PRINUAR. Al
vencimicento de las categorias, o antes si descaran promover, los Docentes Investigadores deberdn presentarse a
las convocatorias que se esfablezcan en ¢l PRINUAR. ’

En caso de que la o el postulante tenga en trémite la asignacién de una categoria en una convocatoria de
categorizacién del Programa de Incentivos, sélo podrs presentarse en la convocatoria PRINUAR después de
realizar el desistimiento formal, por los medios que se fijen en el programa, de la continuidad del tramite previo.
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Subsecretaria de Politicas

Universitarias Comisién de Acreditacién

Lineamientos Evaluacion

Pragrama para lp tnvestigadién
Universitaria Argentina

Desde noviembre 2023 la Comisién de Acreditacion se ha abocado a realizar un debate
sobre lineamientos generales de evaluacion que sirva como insumo para las Comisiones de
Area de Conocimiento del programa PRINUAR.

Tomando como documento base la Res. Me 472/1013 y su anexo, se han analizaron diverseos
aspectos vinculados a las evaluaciones particulares que podrian considerarse en cada una
de las Comisiones de Area en funcion de la experiencia obtenida en.los procesos de
categorizaciones previos del Programa de Incentivos. La valoracion cu ltatlvafdebe ser un
instrumento de evaluacion que contribuya a la recomendacion de una ¢
entre los rangos categoria 5y 4, 4 y 3, o bien entre la categoria 3 y 2 principa

Este documento tiene como objetivo acompaar la tran
evaluacion de categorizaciones previas y también pensar la
funciones de un docente investigador universitario en los proxi

loracién para las misiones y

A), acuerda establecer las siguientes
analizadas en particular, para luego

En este contexto, la comisién de acreditacion
dimensiones de evaluacion que luego son desg!osad
ser consideradas por las comisiones de drea de.conoci

1. Formacion

2. Docencia

3. Actividades y Produccion-en Docencia

4. Investigacién Cientifica y/o en Artes'y Desarrollo Tecnol6gico

5. Actividades y Produccmn Cnentﬁ“ ica en Investigacion y Desarrollo o en Artes, segln
corresponda. '

6. Transferencias de Conocxmlento ervicios Tecnoldgicos y Asistencias Técnicas

7. Formac&on de Recursos Humanos

8. Gestion. .

9. Extensxén UmverSItarla

10. Comumcacxon Publica de 1a Ciencia
11 Evaluaczén de Trayectorsas y Actividades de CyT

i uacxén € detalla el analisis pormenorizado de los items que incluye cada una de las
nes, para realizar la evaluacion cuantitativa del CV presentado por el postulante, con
el puntaje maximo de cada dimension y los items asociados a éstas; como asi también la
metodologia a seguir para la asignacion de puntajes, segun el caso.

1- Formacién (230}

1.1 Formacion Académica (200)

La formacién académica es una condicidn cualitativa que, valorado junto a otras dimensiones,
debe permitir acceder a las diferentes categorias.

22 de Noviembre 2024 Liv2.o Pagina 1de 10




Subsecretaria de Politicas

Universitarias Comision de Acreditacion

Programz para Ta Investigadién
Universitaria Argenting

5 Estudsante de Maestria o Doctorado

4 Preferentemente Titulo de Especialista o
N Magister

3 Titulo de Magister o Doctor

2

1

Titulo de Doctor
Titulo de Doctor

(Doctorado, Maestria o Especializacion). En caso de duda consultar cow
el reconocimiento del mismo. Se otorga puntaje sobre el mayor nivel alcanzado.
de esto, se ha establecido el siguiente baremo para cada una de las titulaci

Doctorade

Maestria

100
50

Especializaciéon

Estudiante de carrerad

1.2 Formacion Complementaria (30)

Para el caso de la Categoria 5 inicial debe dar uenta de la formacién inicial de una postulante
que no es estudiante de maestna y torado. Para el resto de las categorias, la formacion
complementaria debe ser un mdlcado ?de la formacion continua del postulante mas alla del
mayor nivel alcanzado. Curso Postgrado, solo computar aquellos de mas de 40 horas,
solo en el caso de que actua no sea estudiante de maestria o doctorado, o bien para
reflejar la formac:on contmua en los trayectos formativos de los postulantes en los Ultimos 4
afios. Otras capacztacxones extracurrxculares como diplomaturas 1=10, cursos que no son de
posgrado 1=5,

FORMACION Complementaria Va{or Evaluacién
e maximo
Cursos de Posgrado (Gltimos 4 afios) 30 1=10
Otras Capacitaciones extracurriculares (Ultimos 20 , xplor;\g turas
4 afios) Diplomaturas, otros cursos. -
Cursos 1=5
Estancias de Investigacion y/o Postdoctorado 10 1=5

* Se acumula hasta un maximo de 30 puntos
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Subsecretaria de Politicas
Universitarias

Comisién de Acreditacion

3
Drograma pata Ja Investigationg ¥ o
Universitaria Argeating g

2. Docencia (200}

La condicion de ingreso a la categorizacion de PRINUAR es ser docente universitario rentado
o tener un cargo honorifico. No considerar cargos ad honorem. El maximo cargo obtenido
ayuda a valorar la trayectoria del postulante en las diferentes dimensiones del trabajo
universitario. Solo puntuar el mayor nivel alcanzado, v la condicién de acceso al mismo,

"si es por concurso o bien interino/a o por contrato. Cargo por contrato es igual a interino
(art. 51 LES). Los cargos docentes abajo tipificados pueden tener sus equivalentes, conforme
al estatuto de cada universidad, se solicita a los evaluadores tener :
situacion a la hora de cuantificar esta dimension.

Profesor/a Titular Ordinario o Regular (Los cargos 200 :
honorificos se computan con este nivel) -

Profesor/a Titular Interino/a 180

ﬁAygdantéi‘de

emmore——-

integral de la actividad y produccion en docencia de los postulantes,
d g i6n al desarrollo académico y pedagégico. Valorar de la misma
mafj‘é{ra qu\e,acﬂy@dé investigacion cientifica. El puntaje de cada item s acumulable hasta
un maximo de 300 puntos.

22 de Noviembre 2024 tiv2.0 Pagina 3de 10



Subsecretaria de Politicas _ s
Universitarias Comision de Acreditacion

Programa para lainvestigac
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Editoriales Nacionales e

Libros publicados por editorial con arbitraje. .. 180 internacionales de Prestigio: 30 a
60 puntos cada uno.
Docencia en carreras de posgrado 100 10 «25 por curso
Publicaciones Revista con

referato: hasta 80 puntos (53 10)/

» L Publicaciones Revistas sin referato
Innovacion pedagoégica 80
Capitulos de fibros publicados por editorial... 60

Direccion o codireccion de pasantes o practica
profesional supervisada

Otra docencia de posgrado

Divulgacion Pedagoégica

Material didactico sistematizado

4- Investigacion Cientificay/oen artes y D

Su evaluacién debe contribuir a valo
programa sobre ‘

g mvestigacion ¢n aries.

f) La direccion de proyectos d 4D ylo
: vinculacion tecnologica y/o de investigacién en aries.

g) La participacion en proyectos de I+

Investigacion Cientifica y{o 'an artes y{)esarrollq _‘ ~ valor .  Aclara ciones
,Tkecno!ognco : e i L U : ;
. . 1= 100; luego 15 ciu0 5
P(dectos dsngad@p codirigidos 200 cada afio
43=40; 5a=50;
con més de 4 afios de antigledad)... 80 6a=60: 7a=70;
' 8 o mas=80
o . . 4 afios d —_— a0 1a= 10; 2a= 25;
{ : o} a
ntegrante on 1o a 4 affos de antigliedad) 3 a hasta 4240
Becario de investigacion de entidad reconocida 20 5 grado
15 pasgrado

{grado, doctoral 0 postdoctoral)
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Universitaria Argentina

Comisiéri de Acreditacion

3- Actividades y produccién cientifica en Investigacién y Desarrollo o en artes segin

corresponda. (300)

Su evaluacion debe contribuir a valorar las dimensiones detalladas en el reglamento del
programa sobre

¢) Los resultados de las actividades de I+D o investigacidn en artes.

Definir Revistas segin BD de

Publicaciones con referato 200

Libros publicados por editorial con arbitraje... 180

Conferencias, por invitacién, en reuniones...

Capitulos de libros publicados por editorial...

Presentaciones en reuniones cientificas

Premios o distinciénes.en-el ambito de la

. ¥ r %
produccion cientifico Hasta 20 por premio

Editor Revista 5
Publicaciones sin referato ta2
Actividades y produccién en artes
Actividades y produccién en‘artes... Valor
Presentacion plblica nd id“??x? colectiva) 180. | A definir en comisién
Grabacion / Edscaon / Publicacién/ otros 180 | A definir en comision

180 A definir en comision

40 A definir 2n comisién

8- Transferencias de conocimiento, servicios tecnolégicos y asistencias técnicas (300)
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Universitarias Comisién de Acreditacion
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Programa para la Investigacion (¥
Universitaria Argenting %

Su evaluacién debe contribuir a valorar las dimensiones detalladas en {as condiciones
cualitativas del programa sobre

d) Las actividades de vinculacion tecnolégica realizadas a partir de los resultados del
proceso de investigacion o las capacidades cientificas instaladas.

El puntaje de cada item es acumulable hasta un maximo.

%

Transferencia  Valor Propuesta

Transferencia de investigacion cientifica (Convenios de

innovacion conempresas U organizaciones publicas y privadas, 200

financiados por terceros -empresau otro- no evaluado por
agencia)

Patentes registradas y/o propiedad intelectual, con N¢ de ‘

registro. (Patentes, registros de propiedad industrial, 200

registros de software; registro de cultivar)

Concedidas: 60
Licenciadas: 100
1:10+-15c/u. Sies
rutinario, 2+-5 cada
vez que se repite.
4 40+-15c/u. Sies
rutinario, 2+-5 cada
vez que se repite.

Desarrolios tecnologicos, organizacionales y socio
comunitarios {4 ,5)

Servicios, informes técnicos'y asistencia técnica acreditados
formalmente (1,2, 3)

Datos en CVAr

mo finalintermedios y sus componentes; maquina,

1 Informes técnicos: Bienes de CO 12
. produccion; modelo de organizacion y/o gestion;

equipo, instrumentos, etc;

otros. ~
2. Servicios: mant de software; asesoramiento, consultoria y asistencia técnica;
diagnésticos; ensayos rutinar estudios de pre tactibilidad y factibilidad; recoleccion de
informacién sobre fenomenos. urales o sociales; servicios bibliograficos; servicios de
asistencia administral iva y/o juridica; etc.)
3. Otros gﬁ{écedéﬁijes AcyT: operacion y mantenimiento de sistemas de alta complejidad.
Normalizacion. Ejercicio de la profesién en ol 4mbito no académico. Otra actividad CyT
én de bienes intensivos en conocimiento: armamento; biolégicos (vacunas,
- uticos etc.) equipos mecanicos; imagenes satelitales; mapas y cartografia;
rad opos; reactivos industria; otros)
.Desarrollos tecnologicos, organizacionales Y socio comunitarios: Desarrollos de
;r‘qductosf procesos productivos y sistemas tecnolégicos {producto, proceso productivo,
gééﬁ‘ y organizacion de la produccion). Desarrclios de procesos socio-comunitarios
(norﬁﬁé’s y regulaciones; instrumentos de planificacion; modelo de gestion; modelo de
organizacion; sistemas de informacién; planes de desarrollo; otros). Desarrollo de procesos
de gestion empresarial (incluye instrumentos financieros, de gestion; sistemas de
informacion; planes de negocio; modelo de gestion; modelo de organizacion). Desarrolios de
procesos de gestion plblica {(instrumento.de politica, planificacion, gestion y evaluacion;
modelo de gestion; modeio de organizacion; sistemas de informacion).

7- Formacién de Recursos Humanos (360)
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Su evaluacién debe contribuir a valorar las dimensiones detalladas en el reglamento del
programa sobre

e) La formacién de recursos humanos del mas alto nivel, vinculados al posgrado: direccién
de estudiantes de posgrado, direccién de investigadores y becas doctorales de instituciones
y organismos de ciencia y técnica reconocidos. Podra considerarse también la formacion de
estudiantes de grado en actividades de investigacion acreditadas fehacientemente por las
instituciones universitarias; o a través de becas de estimulo o iniciacion a la investigacién,
acreditadas en universidades u organismos del sistema cientifico ~tecnoiégico integrantes del
CICyT. Asimismo, se podran considerar aquellas que se promueven desde.
Politicas Universitarias, Consejo Interuniversitario Nacional, o aqueilas inici
criterio de la Comision Directiva del Programa, se pueda considerar como.
vocacién cientifica ya sea de organismos nacionales o internacionales '

El puntaje de cada item es acumulable hasta un maximo.

S

Formacion-de Recursos Humanos =~ Valor | Aclaraciones

Direccién o Codireccién de tesis de Doctéfgdo,
finalizadas... i

1240

Direccion o codireccion  de
formados

Direccion o codireccion de. tes;s

finalizadas..
Direcciénio codlreccxén de be: Bp/Tp=10
posgrado (en curso)
Direccion o codweccué 60 1=10
especnal:zacnén
Direccion o  codirec 50 1=
— Di,rgcéiénzq.:cod: i6n de becas de estimuloa | 40 1=
la vocacion cientifica/ otra beca de grado
Otra formacion de grado en el ambito cientifico | 20 1=5

8- G_géisén 150)

Las umver&dades tienen diversas formas de organizacién: por ejemplo en sedes, escuelas.
Aparece, ntonces otros cargos como por ej, subsecretario/a de posgrado, etc , Subdirector
de escuela, centro, instituto, departamento). Los cargos abajo tipificados pueden tener sus
equivalentes, conforme al estatuto de cada universidad, se solicita a los evaluadores tener en
consideracion esta situacién, El puntaje de cada item es acumulable hasta un maximo.

Rector/a
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Vicerrector/a 110

Decanol/a 90

Vicedecano/a 80

% Secretario/a de Universidad 70
Director/a de-unidad académica y/o investigacion | 60
Subsecretario/a de Universidad 50
Secretario/a de Facultad 40
Subsecretario/a de Facultad 30

*  Consejerofa de Consejo-Superior

Consejerofa de Consejo de Facultad

Director/a de carrera de posgrado

Gestidn de editorial Universitaria

Otra gestidn institucional

9- Extensién Universitaria. (150)

El puntaje de cada item es acumulable hasta un maximo. Su evaluacién debe contribuir a

valorar las dimensiones detalladas en el reglamento d\é\l’f:

d) Las actividades de vinculacion tecnoldgica ealizadéi‘sw _partir de los resultados del proceso

de investigacién o las capacidades cien aladas.

Direccién o Codireccién de proyectos de extension
{Voluntariados, extension rural o industrial, Salud)

S

1=50; Juego 5 c/u

s

extensién rural o industrial, Salud).

Publicaciones de Exievn ion '(Méd’hl‘irefe;até;' sin referato) 100 Conreferato5a 15
- e Sinreferato2a 4
Otras activffagdes dé‘e},(tehgfdgh(Prestacién de servicios 60 2ab
~ sociales y/o comunitarios)
Di\f{iggacién de é’éiividades de extension 40 1a4
_Integrante de proyectos de extensién (Voluntariados, 40 1=10; 2=25;
ranie af 3240

10- Comunicacion Publica de la Ciencia {100)
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Se refiere a la divulgacion en forma clara y contextualizada del conocimiento cientifico y
tecnoldgico (difusién de resultados, métodos de trabajo, asi como andlisis y reflexiones que
surgen de los procesos de investigacion). Este tipo de comunicacién esta direccionada al
publico general (amplié, diverso y no especializado), se diferencia de la comunicacion
cientifica a pares y del contenido educativo formal. Puede desarrollarse a través de distintos
medios y estrategias, escrito, multimedia o a través de las redes sociales. El puntaje de cada
ftem es acumulable hasta un maximo. Su evaluacion debe contribuir a valorar las dimensiones
detalladas en el reglamento del programa sobre ‘

c) Los resultados de las actividades de 1+D o investigacion en artes.

d) Las actividades de vinculacion tecnolégica realizadas a partir de los r sultados del proceso

de investigacién o las capacidades cientificas instaladas.

ibros, 50 p{i{itos
x{os curatoriales, otros!

Actividades de divuigaélon cientifica
escritas

ifusién Local 5 puntos
acional y/o permanente 50
nuntos

Actividades de divulgacién cientifica
Multimedia

Jornada organizador/expesitor: 20/5
Exhibicién local/nacional: 5/8
Entrevista local/nacional: 2/5 puntos

Jornada, Exhibicién, Entrevistao
Equivalente .

11- Evaluacion de trayectéffﬁs y actividades de CyT (150}

’asta un maximo. Su evaluacién debe contribuir a

El puntaje de cada ite'm{iieis, acur
i reglamento del programa sobre

iones detalladas

7"‘lnte/granie de Comisiones de Evaluacién en Organismos de CyT

————

Iﬁieg;aﬁ{e de Comisiones de Evaluacion Institucional en 100
Organismos-de evaluacion/acreditacion (externas)
Integrante de comision de evaluacién institucional (internaj) 80
Integrante de tribunales de concursos docentes €0 5chu
integrante de tribunales de tesis de posgrado 40 5clu
Integrante de tribunales de tesis de grado 30 3clu
Evaluador/a de trayectorias en CyT (becarios, investigadores, 30 3clu

personal de apoyo, categofizacion)
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Evaluacion de proyectos de 1+D, de divulgacién, artisticos y/o 30 3ciu
extension
Evaluador/a de producciones cientificas {revistas, libros, 20 2ch
+ congresos, papers)
Evaluacion de premios 20
Evaluacion de otras actividades 10

Puntajes para acceso a cada categoria

Los puntajes obtenidos en cada una de las once dimensiones retinen un' otal d \,2440 ‘puntos.
La recomendacién que podréd hacer cada evaluador debera. fajustarse a los siguientes
puntajes.

Categoria 1: 1650 puntos
Categoria 2: 1000 puntos
Categoria 3: 850 puntos
Categoria 4: 350 puntos

Categoria 5: 200 puntos (Permanengi

Estos puntajes deberan ser considerado egrantes de las CACs quienes emitiran
un dictamen fundado en estas.evaluaciones. La'sola evaluacion cuantitativa no es condicién
necesaria para acceso a'una categdr ino que debera complementarse con la evaluacion
cuantitativa, respetando ademés las trayectorias de los docentes investigadores ya

categorizados.
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