
Proyecto REDES (Préstamo BIRF Nº 5032-AR) 

Evaluación de experiencia del paciente en micro redes de diabetes e hipertensión 

arterial 

 

Criterios, Subcriterios y Sistema de puntos para la Evaluación de las Propuestas 

Técnicas. 

 

Criterio de evaluación 1:  

Metodología, plan de trabajo y composición del equipo de trabajo: Total 55 puntos, 

distribuidos de la siguiente manera: 

Subcriterios Puntos 

a) Metodología propuesta, se evaluará: 

a.1 Nivel de descripción de las actividades a desarrollar para el alcance de 

los resultados previstos en los Términos de Referencia. 6 puntos 

a.2 Métodos y técnicas propuestas para realizar las actividades requeridas, 

incluyendo recursos tecnológicos a aplicar por la firma consultora 

para el desarrollo de su trabajo y logística propuesta para la cobertura 

de las jurisdicciones geográficas involucradas en el proyecto. 10 

puntos 

a.3 Innovaciones, sugerencias o nuevas metodologías no contempladas en 

los Términos de referencia que constituyan mejoras para el 

cumplimiento de los objetivos planteados. 4 puntos 

20 

b) Plan de trabajo propuesto, se evaluará: 

b.1 Desarrollo y nivel de detalle del plan de trabajo (nivel de apertura y 

descripción de las actividades). 5 puntos 

b.2 Asignación de tareas del equipo de trabajo (nivel de detalle). 5 puntos 

b.3 Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre sí y 

correspondencia de los plazos previstos en el cronograma para 

realizar las actividades con la entrega en término de los productos 

esperados. 10 puntos 

20 

c) Organización y dotación de personal. Se evaluará: 

c.1 Estructura organizacional, integración y distribución de tareas al 

equipo de trabajo. 3,5 puntos 

c.2 Distribución mínima del número total de horas presupuestadas para 

las actividades a cargo de los/las integrantes clave del equipo de 

trabajo. 3,5 puntos 

c.3 Existencia de relevadores en terreno. 3,5 puntos 

c.4 Paridad de género dentro del equipo de trabajo. 4,5 puntos    

15 

Subtotal criterio 1 55 

 

 

 

 

 

 



Criterio de Evaluación 2:  

Formación y experiencia del personal profesional clave. Total, 45 puntos distribuidos 

de la siguiente manera:  

1. Jefe de Proyecto. 10 puntos  

Subcriterio Aspectos Evaluados Puntaje 

a-Experiencia General como profesional de 

las ciencias sociales, médicas, exactas y/o 

económicas. (Máximo 4 puntos) 

Igual o mayor a 10 años 4 puntos 

Entre 9 y 5 años 2 puntos 

Menor a 5 años 0 puntos 

b-Experiencia específica en coordinación de 

proyectos de investigación en salud pública a 

nivel nacional y/o internacional (Máximo 6 

puntos) 

Igual o mayor a 10 años 6 puntos 

Entre 9 y 5 años 3 puntos  

Menor a 5 años 0.5 puntos  

2. Analista Jefe de Área Salud. 10 puntos  

Subcriterio Aspectos Evaluados Puntaje 

a-Experiencia General con nivel de grado en 

medicina o ciencias de la salud y/o ciencias 

sociales. (Máximo 4 puntos) 

Igual o mayor a 10 años 4 puntos 

Entre 9 y 5 años 2 puntos 

Menor a 5 años 0 puntos 

b-Experiencia específica en proyectos de 

investigación en salud, a nivel nacional y/o 

internacional, que hayan requerido el uso de 

fuentes primarias de información a partir de la 

generación de una base de datos y le hayan 

permitido obtener experiencia en evaluación de 

políticas públicas, el control de calidad, 

interpretación y comunicación de información 

estadística. (Máximo 6 puntos) 

Igual o mayor a 5 años 6 puntos 

Entre 5 y 3 años 3 puntos  

Menor a 3 años 0.5 puntos  

3. Especialista en Sistemas y procesos de ingreso de datos y generación de bases. 

10 puntos 

Subcriterio Aspectos Evaluados Puntaje 

a-Experiencia General con nivel de grado en 

sistemas de información y/o en estadística. 

(Máximo 4 puntos) 

Igual o mayor a 10 años 4 puntos 

Entre 9 y 5 años 2 puntos 

Menor a 5 años 0 puntos 

b-Experiencia específica en proyectos de 

investigación en salud que hayan requerido el 

uso de paquetes estadísticos y econométricos 

para el análisis de fuentes primarias de 

información a partir de la realización de 

encuestas y entrevistas en profundidad. 

(Máximo 6 puntos) 

Igual o mayor a 5 años 6 puntos 

Entre 5 y 3 años 3 puntos  

Menor a 3 años 0.5 puntos  

4. Coordinadores del trabajo de campo. 15 puntos. Con un máximo de 3 puntos por 

cada uno de los 5 coordinadores de campo  

Subcriterio para cada uno d ellos 5 

coordinadores del trabajo de campo 
Aspectos Evaluados Puntaje 



a-Experiencia General con nivel de grado en 

disciplinas sociales. (Máximo 1 puntos) 

Igual o mayor a 10 años 1 puntos 

Entre 9 y 5 años 0,5 puntos 

Menor a 5 años 0 puntos 

b-Experiencia específica en proyectos 

vinculados a la temática sanitaria, que hayan 

requerido la realización de encuestas y 

entrevistas en profundidad, que le hayan 

permitido desarrollar capacidades 

administrativas y logísticas en la organización 

y conducción del trabajo en terreno. (Máximo 

2 puntos) 

Igual o mayor a 5 años 2 puntos 

Entre 5 y 3 años 1 puntos  

Menor a 3 años 0.5 puntos  

 

 

Para cumplimentar la propuesta (criterios de evaluación 1 y 2) el puntaje mínimo 

requerido es de un total de 70 puntos. 
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