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" _PRINUAR

+ ~PROGRAMA PARA LA

/>~ INVESTIGACION

~ UNIVERSITARIA ARGENTINA

_ Deja sin efecto SIDIUN (Res. 1216/2019)

/ﬁ Modifica Manual de Procedimientos Incentivos (Res. 1543/2014),
~ deja sin efecto capitulo de Categorizacion

° \m Res. ME N° 472/2023




Evaluara y categorizara a las/os docentes
gue realizan actividades de |+D o
iInvestigacion en artes, en instituciones de
gestion estatal, privada e instituciones
universitarias dependientes de organismos
publicos nacionales, que se presenten
voluntariamente.



Requisitos:
a) Docente universitario rentado ordinario o regular, o docente interino
con antigiiedad minima de 2 afios continuados en el cargo.

a.1l) Podran participar profesores consultos, honorarios o eméritos, o
docentes universitarios rentados interinos con antigiedad menor a 2
anos; mediando solicitud de las instituciones universitarias.

a.2) Podran solicitar categorizacion los D-1 que al momento de la
convocatoria se encuentren en uso de alguna licencia en su cargo
docente.

»



Requisitos:

b) Demostrar actividad en [+D, a traves de produccion cientifica o tecnologica
comprobable, o en artes, sujeta a evaluacion a traves de la reglamentacion especifica.

c) En caso de que la o el postulante tenga en tramite la asignacion de una categoria,
solo podra presentarse después de realizar la desestimacion formal del tramite previo.

d) La categorizacion solo podra solicitarse en oportunidad de las convocatorias que a tal
efecto se realicen y por los medios que fije el Programa.



0 CATEGORIAS

)
N\ O Dimensiones de analisis: COMUNES
’An ()
A *Cargo docente
*Formacion de posgrado
*Resultados de actividades de 1+D o investigacion en artes
N *Actividades de vinculacion tecnologica
O *Formacion Recursos Humanos
Q *Direccion de proyectos
')

/m *Participacion en proyectos

/ *Contribucion al desarrollo de capacidades institucionales en Ciencia, Tecnologia o
| Investigacion en artes

)

/



CATEGORIAS

__Dimensiones de andlisis: ESPECIFICAS

[ D

A
’~ 0 V: docente en formacion inicial, que desarrolla actividades de 1+D o investigacion en artes,
O bajo supervision, o es estudiante de maestria o doctorado
IV: docente que posee preferentemente titulo de Esp. o Mag., o actividad profesional
equivalente, ha desarrollado actividades de I+D o investigacion en artes, bajo supervision,
N con produccion o acciones de vinculacion tecnologica comprobables.
lll: docente con autonomia en produccion académica, capacidad de planear y ejecutar una
investigacion o desarrollo. Mag. o Doctor. Con trabajos originales. Haber iniciado formacion
)

de Recursos Humanos.




e CATEGORIAS

N\ O Dimensiones de analisis: ESPECIFICAS

10 O ll: Doctor, con extensa labor cientifica, o de desarrollo tecnoldgico y transferencia, de

O originalidad y jerarquia reconocidas. Con capacidad para formacion de recursos
humanos, direccion de grupos y, al menos haber dirigido o codirigido 1 tesis de MSc. o
Dr. aprobada.

|: Doctor, con extensa labor original de investigacion cientifica, en artes o de desarrollo

N
tecnoldgico y transferencia de alta jerarquia. Con formacion de recursos humanos, como
minimo haber dirigido o codirigido 2 tesis doctorales aprobadas. Contribucion al
O desarrollo de capacidades institucionales en CyT o artes.
)
En |, Il y lll seran reconocidos mayores de 55 anos sin titulo de Doctor, con experiencia
)
// academica equivalente (ult. 10 afios de formacion de RRHH)
‘ A



([l \\ >
N EVALUACION :

A través de Comisiones por Areas del Conocimiento (correspondencia con disciplinas vigentes)

N\ O 1. Cs. Naturales y Exactas: Biologia, Cs. de la Tierra, Mar y la Atmoésfera; Fisica, Astronomia y-
Geofisica; Matematica; Quimica.

2. Cs. Médicas y de la Salud. Medicina, Odontologia y Cs. de la Salud; Veterinaria, Biog. y Farmacia.
3. Cs. Agricolas y del Ambiente: Agronomia.

4. Cs. Sociales y Comunicacion: Antropologia, Sociologia y Cs. Politicas; Derecho y Jurisp.;
\ Economia, Adm. y Contabilidad.

5. Humanidades y Educacion: Educacion, Filosofia, Historia y Geografia; Literatura y Linguistica;

N Psicologia.
~ 6.Ingenierias y Tecnologias: Arquitectura; Ingenieria. ~
M 7. Artes: Artes. |
‘ /r\ Proponen criterios de evaluacion propios a la Comision de acreditacion /



|| S EVALUACION A

Tipos de Evaluacion:
1-Ingreso (convocatorias bienales)

O 2-Permanencia o mantenimiento: deben presentar un informe c/4 afos, con resultados
desde el ultimo informe aprobado. No se podra descender de categoria.

e Categoria I, luego de 2 informes consecutivos favorables, podran gozar del mantenimiento
de la misma de manera permanente, sin obligatoriedad de presentacion de informes.

* En caso de un informe negativo, la/el docente debera presentar otro a los 2 afios.

. * La cat. V tendra un maximo de vigencia de 8 afnos, a partir de alli debera promover a una
categoria superior. No hacerlo implica pérdida automatica de la categoria y salida del

/.
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| EVALUACION

N\ O Tipos de Evaluacion:

/ ~ 7\

1, * Una/un D-lI podra solicitar suspension momentanea de su actividad investigativa
justificando los motivos. De acceder, la categoria quedara en suspenso y estara
eximido de presentar informes por el periodo solicitado, luego del cual se reintegrara
al PRINUAR con todos los beneficios y obligaciones.

N

A 3-Promocion (conv. bienales): deben contar con un informe previo aprobado, se

definiran los requisitos de diferencia entre ambas categorias.

)

)




0 EVALUACION

N\~ Cambios de Area de Conocimiento: Presentarse en convocatorias habilitadas para
~ ~ huevos ingresos, realizando nueva postulacion de sus antecedentes.

® Pérdida automatica de la categoria, casos:

-no presentacion de informe (4 anos)

-rechazo de dos informes de permanencia

-categoria V sin promocion en 8 afnos

Notificacion: en domicilio fiscal electrénico, visualizacion a través del sist. de solicitudes.
® Banco de evaluadores:

D-I categorizados en Pl y PRINUAR |, Il y Ill. Podran integrarlo investigadores del banco de
™) pares consultores CONICET con categoria Adj, Indep, Ppal, Sup, con lugar de trabajo en
/m organismos del Sist. Cient. Tecn. o en Universidades Privadas.

| )

/
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PRINUAR —
CONVOCATORIA 2023

® Res. SPU N2 162/2023

Destinada a D-1 no categorizados, y a los que aspiren a ingresar o a promover la
categoria obtenida en procesos anteriores.

Obligados a presentarse:

Categorizados 2009

Categorizados 2014 resueltos en el marco de la Res. Conj.1/2022 (notificados en
11/2022 y 02/2023)
Periodo:

Desde 10 de abril hasta (por terminacion de numero de CUIL)

Oy 1:27/05/2023
2y 3. 28/05/2023
4y 5:29/05/2023
6y 7. 30/05/2023
8y 9:31/05/2023



~ SOLICITUD DE CATEGORIZACICIN

1- CVar http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.|sp

(]

)
/\ \ Completar antecedentes, posibilidad de importacion desde SIGEVA (UNICEN- CONICET -
. GAV/ANRY

)

2- PRINUAR https://prinuar.siu.edu.ar/

Usuario y clave de solicitud de incentivos anual y registro de nuevos usuarios.
)
O 2-a) Importacion: Curriculum CVar — Importar datos Cvar
® 2-b) Solicitud de categorizacion: Evaluadores recusados, Area y categoria solicitada, Cargos

~ Vvigentes, Beca, Domicilio de notificacion

/ M Documentacion adjunta: no obligatoria (becas posdoctorales)

/o

| 0

/


http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp
https://prinuar.siu.edu.ar/

PRINUAR

Normativa e Instructivos
Preguntas frecuentes

http://secat.unicen.edu.ar/



http://secat.unicen.edu.ar/index.php/documentacion/#1557493057149-e3fe0c95-c8c5

