Formulario de presentacion de proyectos para solicitar su incorporacion al

Banco Nacional de PDTS del MCTIP ®

1.

No. de Presentacién de Proyecto:

(para uso del MCTIP)

2.

Titulo o denominacioén del proyecto:

Mes y afio de inicio: /

Mes y afio de finalizacién: /

og| Aw

Area de conocimiento ™:
Sub-area de conocimiento (:

~

Institucidn/es ejecutorals del proyecto ™:

Centro/s de investigacién ejecutor/es ©:

Institucion que presenta el proyecto “:

10.

Entidad/es financiadora/s del proyecto ~:

11.

Institucion/es adoptante/s del proyecto “iD:

12.

Institucién/es demandante/s del proyecto (sila/s hubiera) ™:

13.

Institucién/es promotora/s del proyecto (sila/s hubiera) ®:

14.

Nombre y apellido del director del proyecto:

15.

Direccién de contacto del director (telefénica y/o electrénica):

16.

Conformacion del grupo de trabajo:

Nombre y apellido Institucion

Funcion &)




17. Problema o necesidad a resolver (maximo 150 palabras de descripcion) ®i:

18. Producto o proceso a generar (maximo 150 palabras) i:

19. Resumen, detallando objetivos y actividades del proyecto (maximo 250 palabras):

20. Novedad u originalidad local en el conocimiento (maximo 250 palabras) ®V):

21. Grado de relevancia (maximo 250 palabras) ®¥):

22. Grado de pertinencia (maximo 250 palabras) *'1;

23. Grado de demanda (maximo 250 palabras) *ViD:




i Debe completarse la siguiente informacion para cada proyecto a presentar, enviandola junto con la documentacion
correspondiente solicitada por correo postal al Secretario de Articulacion Cientifico Tecnoldgica del MCTIP, Godoy Cruz 2320, 4to
piso (C1425FQD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por correo electronico a la direccion ssei@mincyt.gov.ar.

i Debe indicarse el area de conocimiento principal del proyecto segun la clasificacion OCDE-UNESCO version 2010.
i Debe indicarse la sub-area de conocimiento principal del proyecto segun la clasificacién OCDE-UNESCO version 2010.
v Deben listarse TODAS las instituciones cientifico-tecnoldgicas que participen en la realizacion de las actividades del proyecto.

v Deben listarse TODOS los centros de investigacion y en el mismo orden de las instituciones ejecutoras. En el Documento Il de la
Comision Asesora sobre Evaluacion del Personal CYT se entiende por centro de investigacion a las unidades organizacionales
gjecutoras de segundo (o inferior) nivel que son dependientes de una institucién cientifico-tecnologica o que son compartidas entre
dos o0 més instituciones.

Vi Tal como se especifica en el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacion del Personal CYT, la institucion cientifico-
tecnologica que presente el proyecto al Banco Nacional de Proyectos del MCTIP debe emitir y adjuntar a su presentacion un acto
administrativo firmado por su maxima autoridad (Presidente, Rector, Consejo Superior, etcétera) en el que explicite el listado de
proyectos que propone y que cuentan con el expreso aval institucional como PDTS. En aquellos proyectos con un director o
investigador responsable que desemperie sus actividades en un centro de investigacion de multiple dependencia institucional, las
instituciones responsables de la ejecucién deberan acordar cual de ellas estara a cargo de la presentacion de los proyectos al
MCTIP. La institucion responsable de la presentacion al MCTIP debera incluir en su presentacion las notas correspondientes a las
demés instituciones participantes (notas que deberan estar firmadas por sus maximas autoridades) que indiquen que prestan
conformidad a la misma. En aquellos proyectos con multiples instituciones ejecutoras, la institucion responsable de la presentacion
serd la institucion de pertenencia del director o investigador responsable del proyecto. La institucion responsable de la
presentacion al MCTIP debera incluir en su presentacion las notas correspondientes a las demas instituciones participantes (notas
gue deberan estar firmadas por sus maximas autoridades) que indiquen que prestan conformidad a la misma.

Vi Deben listarse TODAS las instituciones que contribuyen al financiamiento del proyecto.

Vil Depen listarse TODAS las instituciones adoptantes del proyecto y adjuntar las correspondientes notas, en hojas membretadas y
con la firma de una autoridad competente. En dichas notas debe explicitarse la intencién de las instituciones de adoptar los
resultados del proyecto para su aplicacion en el ambito productivo y/o social. En el Documento Il de la Comision Asesora sobre
Evaluacion del Personal CYT se entiende por entidad adoptante al beneficiario o usuario en capacidad de aplicar los resultados
desarrollados en el marco de los PDTS. Se incluyen entidades tales como: organismos gubernamentales de ciencia y tecnologia
nacionales o provinciales; universidades e institutos universitarios de gestién puablica o privada; empresas publicas o privadas;
entidades administrativas de gobierno nacionales, provinciales o municipales; entidades sin fines de lucro; hospitales publicos o
privados; instituciones educativas no universitarias; y organismos multilaterales. Las instituciones de propdsito general, como el
CONICET, la CIC o universidades e institutos universitarios de gestién publica o privada, deberan contar con un aval fehaciente de
una entidad publica o privada independiente respecto de la posible adopcion de los resultados para su aplicacion en el &mbito
productivo y/o social.

* Deben listarse, si las hubiera, TODAS las instituciones demandantes del proyecto y adjuntar las correspondientes notas, en
hojas membretadas y con la firma de una autoridad competente. En el Documento Il de la Comision Asesora sobre Evaluacion del
Personal CYT se entiende por entidad demandante a la entidad administrativa de gobierno nacional, provincial o municipal
constituida como demandante externo de las tecnologias desarrolladas en el marco de los PDTS.

* Deben listarse, si las hubiera, TODAS las instituciones promotoras del proyecto y adjuntar las correspondientes notas, en hojas
membretadas y con la firma de una autoridad competente. En el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacion del
Personal CYT se entiende por entidad promotora a la institucion de propdsito general constituida como demandante interno de las
tecnologias desarrolladas en el marco de los PDTS.

X Co-director, investigador, becario de I+D, personal técnico de apoyo, estudiante, asesor cientifico tecnoldgico o roles
equivalentes.

Xi Descripcién cuantitativa o cualitativa del problema o la necesidad a resolver o de la oportunidad a aprovechar claramente
identificable en el entorno social, econdmico, productivo, politico, cultural, ambiental, etcétera, al que esta dirigido el proyecto.

Xil hescripcién cuantitativa o cualitativa de los productos, los procesos, las prospectivas o las propuestas a cuya generacion esté
dirigido el proyecto.

XV En el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacion del Personal CYT se entiende que un proyecto de 1+D implica,
necesariamente, el aporte de nuevos conocimientos y de soluciones tecnoldgicas y que, de esta manera, la originalidad o la
novedad cognitiva es un rasgo central de la actividad de la ciencia y la tecnologia. Sin embargo, se sefiala que esta afirmacion
debe ser matizada a la luz de las condiciones locales en que se desenvuelve el desarrollo tecnolégico y se redefine el concepto de
novedad u originalidad del conocimiento a un significado acotado a las condiciones locales: se trata, entonces, de entender la
cuestion de la originalidad en el sentido de “novedad local”.


mailto:ssei@mincyt.gov.ar

* En el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacion del Personal CYT se entiende que el criterio de relevancia es un
concepto estrictamente politico (en sentido amplio) que califica a un proyecto de I+D en funcidn de los objetivos o fines a los que
tiende y de los objetos/sujetos a los cuales se aplica. La relevancia puede referir a la adecuacion de los objetivos del proyecto a
politicas publicas u objetivos estratégicos como asi también vincularse a objetivos de politica de sectores de la sociedad civil o a
valores mas o menos generalizados en la sociedad.

xi En el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacion del Personal CYT se entiende que la pertinencia considera la
estrategia del PDTS en términos de su capacidad para resolver el problema identificado y la adecuacién de los resultados
esperados al uso concreto en el contexto local de aplicacion.

il En el Documento Il de la Comisién Asesora sobre Evaluacién del Personal CYT se entiende que una condicién clave de los
PDTS es la atencion a una necesidad, problema o propésito claramente identificable en el entorno social, econémico productivo,
politico, cultural, ambiental, etcétera, que es pasible de ser descripto cualitativa o cuantitativamente. La existencia de un agente
demandante, de un agente adoptante y de un agente financiador que manifiestan explicitamente interés en los resultados posibles
del proyecto, aunque ello no implique compromiso en su adopcion, constituye la prueba de que los resultados del proyecto
preocupan a la sociedad y no solamente a la comunidad de investigacion desde un punto de vista teérico de la disciplina.



