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Ingreso a la Investigacion (INI) 2019/2020
GUIA DE EVALUACION

1. PLAN DE TRABAJO
Se evaluard especialmente la pertinencia del Plan de Trabajo especifico en
relacién con el proyecto en el cual se enmarca la postulacién.

a) Objetivo general o marco de referencia
Relevancia del problema o situacién de referencia en el que se desarrolla el
proyecto.

b) Objetivos especificos
Claridad de las metas a alcanzar en el marco del proyecto. Factibilidad de
cumplimiento de los objetivos especificos.

c) Aporte al area seleccionada
Eleccién del area en la cual se enmarca el plan de trabajo.

d) Actividades, cronogramas y metodologia
Coherencia del plan de actividades en funcién de los objetivos.

e) Resultados esperados
Producciéon cientifica, participacion en congresos, jornadas, paneles,
actividades de divulgacion cientifica, etc.

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Alumnos y graduados: Se tendrd en cuenta el promedio obtenido por el
postulante en la carrera, incluidos los aplazos, y el promedio histérico general de
los ultimos cinco (5) afos de la carrera en la institucion. Ademas, se consideraran
los antecedentes en docencia universitaria, cursos, seminarios, presentaciones a
congresos, publicaciones, conocimiento de idiomas, antecedentes en
investigacion, desempeno en becas anteriores, pasantias, entre otros

Docentes: Se consideraran los antecedentes con relacién a la evaluacion obtenida
en los cursos de posgrados aprobados en el marco de la carrera de posgrado, la
docencia universitaria, cursos, seminarios, presentaciones a congresos,
publicaciones, conocimiento de idiomas, antecedentes en investigacion,
desempeio en becas anteriores y pasantias, entre otros.
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3. DIRECTOR
Dedicacion, participacion en equipos de investigacion vinculados a la propuesta,
formacion de recursos humanos.

4. FACILIDADES DISPONIBLES

Infraestructura, bases de datos, etc. importantes para el desarrollo del proyecto
con acceso directo en su lugar de trabajo.

Distribucion de Puntajes

Plan de Trabajo: 65%
Antecedentes Académicos: 20%
Director: 10%

Facilidades disponibles: 5%



